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Fundamentos e importancia de
la presente certificacion

La Asociacion Argentina de Etica y
Compliance (AAEC) es una ONG y por ende,
sin fin de lucro, que nace como respuesta

a la necesidad de crear en el ambito

de la Republica Argentina un espacio

de promocioén y estudio de las mejores
practicas en materia de Compliance.

Se constituye asi como la primera y Unica institucién en su
tipo en el pais y también la primera en América Latina, y la
Unica legalmente constituida como Asociacion Civil.

El constante aumento del cimulo de normas y regulacio-
nes nacionales e internacionales, la necesidad de dar con-
fiabilidad y transparencia en la informacién a los mercados
financieros y a todas las partes interesadas (stakeholders);
el necesario cumplimiento de las politicas y normas inter-
nas enmarcadas en directrices de naturaleza corporativa; la
busqueda de conductas éticas y socialmente responsables
por parte de quienes integran una organizacion; y la san-
cién de la Ley de Responsabilidad Penal de las Personas Ju-
ridicas para Delitos de Corrupcién, hacen necesaria y hasta
mandatoria la existencia de la funcién “Compliance” como
responsable del control de cumplimiento. Esta funcion
constituye para las organizaciones una efectiva herramien-
ta para la generacién de valor y resulta un factor critico a la
hora de definir el estilo de |a entidad.

La funcion de Compliance se constituye en la practica como
el “guardian de la reputacién corporativa” a través de un

eficaz manejo de los riesgos, asesoramiento en como se
hacen las cosas para alcanzar los resultados buscados y de
esta forma resguardar la sostenibilidad de la entidad.

Los socios fundadores de la AAEC han planteado como pre-
misa que “lo correcto debe primar sobre lo conveniente”, y
tratar de lograr la convergencia de ambos conceptos (lo co-
rrecto y lo conveniente) en el mediano y largo plazo.

La Misién de la AAEC se basa en defender la practica ética
y las normas de cumplimiento en las organizaciones y pro-
veer los recursos necesarios a los profesionales de com-
pliance y a otros que comparten estos principios. Es en
cumplimiento de estos objetivos es que la presente certi-
ficacion adquiere alto grado de relevancia y trascendencia.

La actividad empresarial moderna exige cada vez mayor
cuidado en todo lo que se vincula a la sustentabilidad or-
ganizacional. El cuidado de la reputacién corporativa se ha
vuelto un tema cada vez mas critico y que esta practicamen-
te en todos los mapas de riesgos estratégicos de las orga-
nizaciones. En los paises con mercados mas desarrollados
con marcada experiencia en este tipo de formacién profe-
sional hacia el Compliance Officer, la misma no se suele re-
cibir en las carreras de grado o posgrado en universidades
0 escuelas de negocios, sino que, en general, es confiada a
las asociaciones profesionales expertas en la materia. De
esta forma, las asociaciones equivalentes a la AAEC en otras
partes del mundo tales como, en los EEUU: ECOA (Ethics &
Compliance Officer Association), SCCE (Society of Corporate
Compliance And Ethics), o en el Reino Unido: ICA (Interna-
tional Compliance Association) son las que se encargan de
dichos cursos de certificacion o capacitacion.

Cuerpo académico

Comentarios

La AAEC tiene como
objetivos, segun surgen de
su estatuto, entre otros

Promover la adopcidn e inspirar el uso de
las mejores practicas en materia de Eticay
Compliance, entendiendo que las practicas
organizacionales deben ajustarse a las
normas y regulaciones aplicables, asi como
a los principios éticos y de buenas practicas
de gobierno, control y transparencia;

Investigar, desarrollar, y perfeccionar los
sistemas y técnicas que se aplican en la
realizacién de las actividades relacionadas con
la Etica y Compliance en todas sus formas;

Fomentar el intercambio de experiencia
profesional, empresarial y filantrépica
entre los asociados;

Promover la ensefanza y difusién de los
sistemas y técnicas de Etica y Compliance
en todas sus formas;

Abogar por las buenas practicas, la ética,
la responsabilidad social, el respeto del
derecho y su cumplimiento.

Patrocinadores
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A su vez, hemos concluido que contar con una certificacién
local es de alto valor para la profesién debido a la impor-
tancia que tienen aspectos tales como la legislacion vigente
en la Regidn, la idiosincrasia latinoamericana, la relacion
particular existente entre sector publico y privado entre
otros motivos. De esta forma la capacitacion en buenas
précticas de Etica y Compliance tiene normalmente la for-
ma de Certificacion, es decir, una habilitacion profesional
dada por los propios pares de las citadas asociaciones, y en
nuestro caso, de la AAEC.

Esta iniciativa educativa que ofrecemos para la “profesio-
nalizacién” de los Responsables de Compliance -la primera
de su tipo en América Latina- cuenta con el respaldo téc-
nico de la Universidad del CEMA, de firmas profesionales
expertas en la materia, y de diversas instituciones y foros
de especializacién que, sumado a un cuerpo de docentes
cuidadosamente elegidos para cada una de las areas de co-
nocimiento, teniendo en consideracién su trayectoria, nivel
académico, experiencia practica, logros obtenidos y por su
probada capacidad para transmitir su conocimiento.

Pilares y beneficios

Médulos y contenidos Cuerpo académico Comentarios

Patrocinadores

"A la sombra de acuerdos multimillonarios, investigaciones costosas y
exhaustivas, demandas de accionistas, y de la constante necesidad de mantener
la competitividad en los mercados globales, las companias han invertido a lo

largo de los ultimos afios importantes recursos en el desarrollo de programas de
compliance detallados y complejos para mitigar los posibles riesgos asociados con
el caleidoscopio de las leyes estadounidenses e internacionales.

Las companias deben continuar sostenidamente realizando sus mejores esfuerzos
para implementar programas de compliance efectivos que incluyan politicas

y procedimientos que cuenten con el apoyo inequivoco de la alta gerencia,
programas de entrenamiento que instruyan sobre la forma de operar legal y
éticamente (especialmente en temas sensibles como contrataciones con los
gobiernos), un sistema anénimo de reporte de violaciones, y acuerdos precisos
con los diversos socios de negocios que resalten las expectativas de la compaiiia
en cuanto a la forma de atender los asuntos de compliance y que ayuden a
mitigar los riesgos existentes. Una compania que no logre anticiparse y gestionar
adecuadamente estos posibles problemas tendra que afrontar esquemas de
sanciones muy serios establecidos por las regulaciones aplicables, tales como
acciones penales y civiles, eliminacién de privilegios fiscales, inhabilitaciones,
demandas de accionistas o el cuestionamiento mediatico.

He revisado este programa y considero que cubre todos los aspectos
fundamentales que los expertos en compliance deben manejar para poder brindar
un asesoramiento especializado en Etica & Compliance a sus organizaciones".

Jay G. Martin

Vice President & Chief Compliance Officer, Baker Hughes Incorporated. Professor
of “International Corporate Compliance” program at the University of Houston.
Chief Compliance Officer of the Year Award (2011) - Corporate Secretary.

~N
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Fundamentos

Guia del candidato CEC

¢A quién esta destinado? El programa
esta dirigido a los profesionales con
conocimientos previos en Etica y
Compliance, que desean obtener la
Certificacién en Etica y Compliance y
de esta forma ser reconocidos en las
organizaciones por su experienciay
conocimiento en la materia.

PASOS NECESARIOS

B PASO 1 CALIFICACION

Los candidatos CEC deben cumplir tres requisitos de elegi-
bilidad para tener derecho a rendir el examen:

A. Experiencia de Trabajo

1) Experiencia Laboral: los candidatos deben caber en
una de las dos categorias de la experiencia laboral:

1.1) Cumplimiento Profesional Activo: un afio de experien-
ciaenfuncién vinculada a Compliance a tiempo completo.
1.2) Vinculados a Compliance y con Experiencia Previa
Comprobable: las personas con por lo menos 1.500 ho-
ras o dos afios de experiencia relacionada con el Com-
pliance (Ej. Funciones de Legales, Auditoria Interna, Risk
Manegement, Sustentabilidad, entre otras).

Pilares y beneficios

Modulos y contenidos

1. Calificacion

2. Preparacion

Cuerpo académico

Comentarios Patrocinadores

3. Examen

B. Otros Antecedentes (complementarios o suplementa-
rios a A.1)
1) Los candidatos deberan presentar al Comité CEC sus
antecedentes en la materia como requisito previo a ren-
dir el examen CEC.
2) Recomendaciones (al menos 2 recomendaciones de
2 profesionales que se desempefien en la funcién de
Compliance en la actualidad con experiencia comproba-
ble, pudiendo ser estos de cualquier parte del mundo).
C. Curso Preparacion CEC
1) Los candidatos deberan haber cursado el Programa
de Preparacién CEC.

B PASO 2 PREPARACION

Para preparar el examen CEC, tal como se expuso en Paso
1, es necesario cursar el Programa de Preparacion CEC.
El Programa se basa en un conjunto de reuniones “entre
pares” con temas predeterminados, conducidas por uno o
mas profesionales expertos en la tematica, designados por
el Comité Académico CEC.

Cada reunion constara de 2 partes: parte A: exposicion téc-
nica; parte B: debate entre pares.

B PASO 3 EXAMEN

Los examenes seran del estilo de “seleccion multiple” (mul-
tiple choice) y tendran total relacién con las clases dictadas
en la Preparacion CEC (10 clases). No seran menos de 80

preguntas preparadas por los profesores coordinadores y
compiladas por el Comité Académico.

Los candidatos elegibles deben pedir fecha para rendir su
examen con una antelaciéon de 30 dias de las dos fechas
anuales programadas. El examen serd presencial. La correc-
cién a los mismos quedara a cargo de la Asociacién Argen-
tina de Etica y Compliance para lo cual utilizara la metodo-
logia y buenas practicas habituales para este tipo de casos.

B PASO 4 MANTENIMIENTO

(Requisito auin no reglamentado)

Obtenida la certificaciéon, los profesionales beneficiarios
estaran habilitados para recibir su credencial y certificado
correspondientes. Una vez transcurrido el periodo de 24
meses contados desde la fecha de graduacion, sera nece-
saria la acumulacién de créditos.

Se reglamentara este punto durante el afio posterior a la
fecha de toma del primer examen CEC, pero basicamente
se menciona que los créditos se obtienen al demostrar en
forma fehaciente haber recibido conocimiento en la mate-
ria (cursos, entrenamientos, seminarios, congresos, confe-
rencias) o al impartir conocimientos bajo alguna de esas
modalidades.
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LOS PILARES DEL
PROGRAMA CEC

(Profesional Certificado en Etica y Compliance)

El programa se distingue, ademas de su
valioso contenido, por apoyarse en 3
pilares como metodologia y dinamicas
para incorporar conocimientos valiosos
en la materia:

Si bien no descuida lo conceptual, tiene
un alto contenido practico

Toca para los diferentes topicos tanto la normativa
INTERNACIONAL relevante, pero con el necesario
componente de la normativa local

Son reuniones “entre pares” donde existira un necesario
y enriquecedor debate sobre cada tema. El networking
entre profesionales es algo que carateriza al programa.

v

Pilares y beneficios

Modulos y contenidos

Cuerpo académico

Comentarios Patrocinadores

BENEFICIOS DE
SER UN PROFESIONAL
CERTIFICADO

El objetivo de la certificacién es promover
el cumplimiento y el comportamiento
ético a través de la actuacion de
profesionales en la materia cada vez mas
calificados. Ademas, la certificacién:

Mejora la credibilidad de los titulares de los certificados
dentro de sus organizaciones y entre sus pares.

Alienta a seguir el crecimiento personal y profesional en
la practica de ética y compliance.

Proporciona un estandar de conocimientos necesarios
requeridos para la certificacion.

Cumple con las mejores practicas en relacion con la ley
de responsabilidad penal de las personas juridicas para
delitos de corrupcion.
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Moédulos y contenidos de
la certificacion

Pilares y beneficios
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Moédulos y contenidos

La CEC esta orientada a transmitir
conceptos comunes a todas las
especialidades y otros aspectos relevantes
a nivel de cada pais donde se dicte,
independientemente de la industria de la
cual se trate.

Podran adicionarse en el futuro moédulos especificos para
las diferentes industrias y/o regulaciones sectoriales.

La parte general del curso de preparaciéon consta de 3 mé-
dulos desagregados en 11 unidades, a saber:

UNIDAD1

Cultura de cumplimiento

« (Por qué? ;Por qué ahora? ;Coémo resurgié?

+ Pautas que regulan el comportamiento - Cédigos de Eti-
cay Conducta

+ Relacién entre los conceptos “correcto” y “conveniente”

« Laimportancia de la transmisién de valores y en particu-
lar el valor de las politicas de Compliance

+ Compliance como forma de hacer negocios sustentables

+ Relacién entre compliance y reputacién

+ Liderazgo - Tone from the top. Liderazgo y Change Mana-
gement para lograr el cumplimiento

« El Libro Blanco de la funcién de compliance.

+ Cédigo de Etica para Profesionales de Etica y Compliance
(AAEC - Argentina y SCCE - EEUU).

Cuerpo académico

Comentarios Patrocinadores

Responsabilidad penal de las personas juridicas para de-

litos de corrupcion - ley 27401.

* Fundamentos, principales puntos a tener en considera-
ciény penalidades.

+ Laimportancia del programa de integridad.

UNIDAD 2

Contenidos esenciales de un programa de
compliance

+ Elementos / Componentes de un Programa de Compliance

« Algunas problematicas especificas (ejemplos en las prin-
cipales industrias)

+ El Rol del Compliance Officer como “educador y entrena-
dor”. Como hacerlo en la practica cubriendo muchos pai-
ses, grandes distanciasy diferencias culturales

+ Ningun programa de Compliance es Infalible. Como con-
ducirse durante investigaciones del gobierno (extranjeroy
local). Como bajar el impacto de situaciones que no pudie-
ron evitarse mediante la demostracion de “haber imple-
mentado los medios adecuados para hacer las cosas bien”

+ Laagenda diaria, mensual y anual del Compliance Officer

+ Habilidades soft del Compliance Officer (comunicacion, trans-
misién del conocimiento, capacitaciéon y concientizacion).

UNIDAD 3

Codigos de ética y conducta y politicas de
compliance

+ Codigo de Etica y Conducta. Lineamientos practicos para
su puesta en marcha (redaccién, revisiéon, comunicacion,
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constancia de lectura, de comprensién, concientizaciéon, me-

jora continua, cémo bajar el Cédigo a politicas concretas)

Linea Etica / Linea de Denuncias / Whistleblowing (SEC)
Incentivos al comportamiento ético y acciones disciplina-
rias ante incumplimientos

Impacto de la Regulaciéon en Materia de Confidencialidad
y Proteccién de Datos Personales (“Data Privacy”).

UNIDAD 4

Fraude, corrupcion y responsabilidad penal
de las personas juridicas

El fraude como riesgo y la gestién de riesgo anti-fraude
para mantenerlo a niveles tolerables

Aspectos Practicos en la aplicacién de la normativa: Im-
plementaciéon de herramientas dentro del programa de
compliance y especificamente de un “programa de com-
pliance anticorrupcion”

Casos emblematicos de los ultimos afios. Como minimi-
zar la probabilidad de que vuelvan a ocurrir

FCPA (EEUU) - Guia del Departamento de Justicia de los
EEUU (DOJ) y de la SEC para el abordaje de FCPA

UK Bribery Act (Reino Unido)

Comparacion entre FCPA y UKBA y normativa anticorrup-
cion argentina

Normativa local - Tratados Internacionales - Convencién
de Naciones Unidas contra la Corrupcién.

UNIDAD 5

Prevencién de lavado de dinero

Regulacién nacional e internacional

Regulacién local y aspectos practicos para cumplir con
normativa local - UIF

La importancia de generar mecanismos internos efecti-
vos para asegurar el cumplimiento

Casos relevantes

UNIDAD 6

Gestion de riesgos de terceros

Investigaciones

+ Cuandoy como investigar

+ Quién debe investigar (interno / externo)
« Linea Etica / Canal de denuncias

Due Diligence

« Empleados, proveedores, clientes, socios de negocios,
agentes comerciales, compra de empresas

+ Nivel de profundidad de la revisién. Herramientas exter-
nas. Comportamiento unilateral

UNIDAD 7

Compliance Risk Management

+ Modelo de las 3 lineas de defensay el rol de Compliance
en la Gestion Integral de Riesgos (La “Torre de Control”
de cumplimiento)

+ Identificacion de riesgos

+ Como ajustar el programa de Compliance a su empresa
en base a riesgos propios de su actividad o industria

+ La gestién de riesgos y la importancia del control interno
(disefio y ejecucion de los controles). Control interno a ni-
vel entidad y a nivel procesos

+ Desarrollo practico de una herramienta de risk manage-
ment y uso de CRCM (Matrices de Riesgos y controles de
compliance)

+ Monitoreo Continuo de Compliance. Indicadores, repor-
tes y alertas de incumplimiento (utilizando tecnologia)

Compliance Management Systems (1ISO 19600)
+ Conceptos Generales. Recorriendo la Norma
+ El Proceso de Compliance

+ Aplicabilidad practica

+ Forma de Implementacién

Comentarios Patrocinadores

N
@cco

Club del
Compliance
Officer

Beneficio adicional para los
graduados del programa

Integraran automaticamente el CCO (Club del Complian-
ce Officer), grupo que se reune mensualmente para
intercambiar experiencias profesionales relacionadas
con la actualidad en la materia.

AS
COM

EXPERTOS EN
COMPLIANCE

Acuerdo con ASCOM

Asociacion Espafiola de Compliance. Alianza Internacio-
nal para el intercambio de conocimiento:

“Nos enorgullece acompariar la labor de la AAEC. Esta-
mos convencidos que compartiendo conocimiento nues-
tras entidades y socios se benefician significativamen-
te”. Sylvia Ensefat, Presidente de ACCOM.
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UNIDAD 8

Experiencias del compliance officer para
una eficaz implementacion y su relacién
con auditoria interna

+ Interaccion con los distintos actores y departamentos en
la organizacion (Accionistas, Directores, Departamento
Global de Compliance, Auditoria Interna, Control Interno,
Resto de las Gerencias). Aspectos politicos. Evitando su-
perposiciones

+ El Compliance Officer como consultor y asesor en mate-
ria de negocios

+ Repaso general de cdmo se ponen en practica diferentes
herramientas de compliance a través de los “process ow-
ner”

+ La auditoria de compliance

« ¢Como estructurar un area de Compliance? (tamafio, de-
pendencia jerarquica, roles, diferentes formatos, venta-
jas y desventajas)

UNIDAD 9

Comercio internacional

Global Trade Compliance

+ Definicion. Sujetos alcanzados. Concepto de extraterrito-
rialidad. Jurisdiccion legal

+ Algunas regulaciones que pueden alcanzarnos y mejores
practicas para detectarlas

+ Controles internos: Politicas y herramientas

+ Importacion. Breve resefia Incoterms. Barreras Arance-
larias. Facturacion. Valuacion. Clasificacion. Precios de
Transferencia. Mejores Practicas asociadas

Antitrust y Legislaciéon de defensa de la competencia
* Qué es Antitrust y por qué es importante? Leniency Pro-
grams.

Pilares y beneficios
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+ Comportamiento relacionado con Competidores

+ Comportamiento relacionado con Asociaciones de Co-
mercio o Industria

+ Comportamiento relacionado con Clientes y Proveedores

+ Comportamiento unilateral

UNIDAD 10

Gobierno corporativo y compliance

+ Elementos clave para tener en cuenta y balanceo de in-
tereses - enfoque multi-stakeholder. Stakeholders inter-
nosy externos

+ Legislacion de Mercado de Capitales: Nueva Ley de Mer-
cados de Capitales (2013). Enfasis en Gobierno Corpo-
rativo y en particular cumplimiento de la Resol 606/12.
Cuando deben tener las Compafiias controladas por CNV
Oficial de Cumplimiento. Roles y responsabilidades. Obli-
gatoriedad de poseer Cédigo de Etica

+ Aspectos Internacionales (Sarbanes-Oxley Compliance)

+ Gobierno Corporativo y Mercado de Capitales en la In-
dustria Financiera

UNIDAD 11

Caso practico, ejercicio integrador. Método
del caso: recorriendo los hechos de uno de
los fraudes mas grandes cometidos en el
pais entre los sectores publico y privado

Este caso se ha preparado para Fomentar la participacion
activa de los estudiantes a través de la investigacién. Pro-
mover el estudio minucioso de un caso real de fraude y co-
rrupciéon que adn sigue abierto, en toda su complejidad y
variantes. Evitando las respuestas simplistas y poco elabo-
radas. Aumentando la disonancia de alternativas y visiones
del problema desde diferentes perspectivas. Integrando to-

Cuerpo académico

{1

Comentarios Patrocinadores

El contenido de este Programa
aborda algunos de los temas mas
significativos con los que un Legal &
Compliance Officer se enfrenta en su
actividad diarig; este entrenamiento
pone en evidencia los riesgos que
se presentan y lo que se pone en
juego, en casos de incumplimiento.
Me complace mucho que exista
este tipo de programas en América
Latina, dado que ayudan en la toma
de conciencia de cuestiones de vital
importancia para compafias con
operaciones en la Regién, asi como
para companias multinacionales”.

Brian Whisler

Socio de Baker & McKenzie (EE.

UU). Luego de desempefiarse

durante 15 afios como fiscal

federal en el DOJ (Departamen-

to de Justicia de los EE.UU.), se
unié en 2008 a Departamento de Compliance,
Investigaciones y Disputas Comerciales de Baker
& McKenzie. Basado en Washington, DC, Brian,
uno de los lideres de esta practica, brinda en
compafifas multinacionales una amplia gama de
asesoramiento regulatorio, realiza investigacio-
nes internas, y defiende tanto a empresas como
a individuos en litigios comerciales.




Fundamentos Candidato CEC

dos los conocimientos adquiridos durante las 10 primeras
clases y solidificando la incorporacion de los mismos con
técnicas probadas internacionalmente.

El

ejercicio consta de 4 fases:

Fase preliminar: lectura y estudio del caso para la toma
de conciencia con trabajo individual.

Fase de expresion de opiniones y juicios: reflexion indivi-
dual y deteccion de descriptores con trabajo individual.
Fase de contraste: analisis en comun de los datos anali-
zados con trabajo en pequefios grupos y puesta comun
en el grupo completo.

Fase de reflexién: formulacién de conceptos derivados
del caso con trabajo en pequefios grupos que elaboran
conclusiones para luego integrarlas a las conclusiones de
todos los participantes.

I] EXAMEN DE CERTIFICACION

Se recomienda un 70% de asistencia para presen-
tarse a rendir el examen.

@ HORARIOS

Las clases son en el horario de 17:30 a 20:30 hs.

ENTREGA DE CERTIFICACION

Pilares y beneficios

Se entregaran dos certificados:

1- Certificado correspondiente a la cursada

2- Certificacién con Portabilidad Internacional ex-
pedido por la AAEC e IFCA.

v

Modulos y contenidos

Valor/Inversion

Las empresas podran en su nombre solicitar la ins-
cripcion de sus dependientes. En caso de inscribir en
el curso preparatorio y derecho de examen a 3 o mas
participantes, tendran derecho a auspiciar el progra-
ma y todo material que sea emitido durante 2 afios.

Por la inscripcion de mas de 3 participantes dentro
de los 12 meses gozaran de un descuento del 15%
sobre todas las matriculas.

Los integrantes y socios (personas fisicas) de las or-
ganizaciones sin fin de lucro que auspician el presen-
te programa gozaran de un descuento del 15% sobre
la matricula.

El valor podra ser actualizado al inicio de la inscripcion.

Cuerpo académico

Comentarios

Patrocinadores
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Director del Programa (por la
AAEC Asociacion Argentina de
Etica y Compliance)

Carlos Fernando Rozen

Coordinadores académicos
(por Ucema)

José Pablo Dapenay
Antonio Marin

Comité Académico (por parte
del cuerpo de docentes)
Ramiro Cabrero

Candidato CEC

Pilares y beneficios

Modulos y contenidos

Cuerpo académico
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Comentarios

Patrocinadores

Maria Andrea Albasi

Es Business Conduct Compliance
Manager en Tenaris. Fué Liason
Office entre BCCO y el area co-
mercial de Tenaris (EH). Contadora
Publica de la UNL. Se desempefio
para el grupo Techint en diferentes
paises.

Como Business Conduct Complian-
ce Manager de Tenaris, apoya al
BCCO en la emision, supervisién y
promulgacion de las politicas anti-
corrupcién de Tenaris, particular-
mente en lo que se refiere a asun-
tos comerciales en todo el mundoy
regionalmente para todos los asun-
tos anti-corrupcién en Asia, Africa,
Europa y Oceania. También apoya
al BCCO en el asesoramiento y en-
trenamiento en diferentes ubica-
ciones de Tenaris en todo el mun-
do. Reporta a la BCCO de Tenaris.

Ramiro Cabrero

Abogado (Universidad de Buenos
Aires), Master en Derecho & Econo-
mia (Universidad Torcuato Di Tella),
y Master en Administracion de Em-
presas (Universidad del CEMA). Con
mas de 10 afios de experienciaen la
industria petrolera, se desempefia
como Director Legal & Chief Com-
pliance Officer para Baker Hughes
en América Latina, asesorando a la
compafiia en cuestiones legales, de
ética de negocios y compliance en
mas de doce paises de la region.
Es integrante del comité académico
de la Certificacion Internacional en
Etica y Compliance.

Damian Di Nanno

Contador Publico, Universidad de
Buenos Aires. Certified Internal Au-
ditor (CIA) - The Institute of Internal
Auditors (llA). Leading Professional
in Ethics & Compliance (LPEC) -
Ethics & Compliance Initiative (ECI).
Certificacion Internacional en Etica
y Compliance (AAEC-UCEMA-IFCA).
International Certified Compliance
Practitioners (ICCP) - International
Federation of Compliance Associa-
tions (IFCA). Actualmente se des-
empefia como Corporate Gover-
nance Audit Director de Tenaris.
Desde 1998 ha ocupado distintas
posiciones en areas de Auditoria In-
terna, entre las cuales se destacan
Accounting & Finance Audit Mana-
ger, South America Audit Manager
y Compliance Audit Manager.

Leonardo Etchepare

Abogado egresado, con honores,
de la UBA en el afio 2004. Su forma-
cién académica se completa, con:

- Especializacion en Derecho Em-
presario, Universidad de San An-
drés (2007/2008).

- Especializacién en Oil & Gas. UBA
(2010).

- Certificacién Internacional en Eti-
ca y Compliance. (AAEC-UCEMA-
IFCA) (2014).

- Master en Derecho Administrati-
vo, Universidad Austral (2015/2016)
Ha trabajado en diversos estudios
juridicos y se ha desempefiado
como abogado en el departamento
legal de YPF S.A., ocupando la po-
sicién de Oficial de Etica y Cumpli-
miento desde octubre de 2014 has-
ta noviembre de 2017. Actualmente,
brinda asesoramiento a empresas
en materia de Compliance.
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Enrique Prini
Estebecorena

Legal & Compliance Division Ma-
nager con mas de 20 afios en em-
presas de la industria de Oil & Gas.
Miembro del Grupo Enlace - Comi-
té Técnico y Legal CEADS (Consejo
Empresario Argentino para el De-
sarrollo Sostenible). Master en Fi-
nanzas, Orientacién Law&Finance
- Universidad del CEMA. Chairman
Region Latinoamérica del Conse-
jo de Stakeholders del GRI (Global
Reporting Iniciative) - Elegido como
uno de los “100 Top Lawyers 2008,
encuesta de CIO Research- Revista
Apertura - Miembro Fundador de
la Asociacién Argentina de Etica &
Compliance desde 2009.

Nicolas Franco

Socio de BDO a cargo de la practica
de consultoria en entidades finan-
cieras y Director de la Comisién
“Compliance en la Industria Finan-
cieray del Seguro” de la Asociacién
Argentina de Etica y Compliance.
Experto en prevencion de lavado
de dinero y financiamiento del te-
rrorismo. Conferencista en temas
de su especialidad.

Mariana Idrogo

Socia fundadora y managing direc-
tor de G5 Integritas Internacional
en Buenos Aires.

Abogada y Licenciada en Ciencias
Politicas. Especializada en com-
pliance, investigaciones de fraude y
corrupcion, inteligencia comercial e
investigaciones de soporte a litigio.
Miembro de la Asociacion Argenti-
na de Etica y Compliance (AAEC) y
Certificada Internacionalmente en
Etica y Compliance (AAEC-UCEMA-
IFCA), de la Asociacién de Examina-
dores de Fraude Certificados (ACFE)
y del Colegio Publico de Abogados
de Buenos Aires (CPACF).

Laura Lavia
Haidempergher

Socia del Estudio M. & M. Bomchil,
miembro del departamento de Fu-
siones y Adquisiciones y responsa-
ble del area de Derecho Ambiental.
Abogada (UBA). MBA (UCEMA - San
Diego State University). Doctoran-
do (UBA). Miembro de la American
Bar Association. Autora de publica-
ciones locales e internacionales.
Directora de comisiones de estudio
de la Asociacién Argentina de Etica
y Compliance.

Marcelo Kozak

Contador Publico (UBA), MBA
(UTDT), Posgrado de Cambio y Es-
trategia (Univ. San Andrés). Direc-
tor Financiero en Correo Argenti-
no. Consultor experto en Gobierno
Corporativo y Gestién de Riesgos. Ex
Chief Accountant & SOX Compliance
Officer del Grupo Telecom Argen-
tina. Miembro titular de CENCyA.
Especialista en Reporte Financiero
(NIIF), Control Interno, Gestién Inte-
gral de Riesgos y Cumplimiento Re-
gulatorio de mercados de capitales
locales y del exterior. Vicepresiden-
te 2do. Camara de Sociedades Ané-
nimas y Coordinador del Consejo
Consultivo de la Oferta Publica y
Asuntos Contables de dicha cdma-
ra. Autor de articulos y publicacio-
nes especializadas en la materia.
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Cecilia Lanus Ocampo

Doctora en Finanzas (Cand.) UCE-
MA, Master en Finanzas, Univer-
sidad del CEMA. Magister en De-
recho Empresario, Universidad
Austral. Chairperson del Seminario
en Finanzas y Aspectos Legales de
las Finanzas, UCEMA. Directora
del Area de Estudios en Derecho
y Finanzas, Universidad de CEMA.
Profesora Universidad del CEMA y
Universidad Argentina de la Empre-
sa. Profesora Invitada Cursos de
postgrado para abogados Facultad
de Derecho, UBA, Universidad Aus-
tral CUDES y Universidad de San
Andrés-PEARBIII. Co-Directora de
los I, Il y Ill Congreso Argentino de
Mercado de Capitales - UCEMA.

Candidato CEC

Mariano Mosquera

Becario de red del Centro de Etica
Edmond J. Safra de la Universidad
de Harvard para la investigacién
“Arreglos institucionales contra
la corrupcién en América Latina”.
Doctor en Ciencia Politica del Cen-
tro de Estudios Avanzados de la
Universidad Nacional de Cérdoba.
Cuenta con Estudios Postdoctora-
les en la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO - Chi-
le), en transparencia en el sector
publico. Presidente de la Fundacion
Ciudadanos 365 y Coordinador de
la red ONGs Cérdoba Transparen-
te, constituida con apoyo del BID.

Pilares y beneficios

Modulos y contenidos

Juliana Marra

Abogada (UCA), Especialista en
Compliancey Prevencion de Lavado
de Dinero. Actualmente se desem-
pefia como Latam AML Compliance
VP en]. P. Morgan. Se ha desempe-
flado como Compliance Maganer
en Zurich Insurance Company. An-
tes se desempefi6 como abogada
Senior en el Depto. de Legales y el
Depto. de Litigios. Fue abogada en
los estudios Brons & Salas y Mar-
val, O Farrel & Mairal. Juliana esta
certificada como ACAMS - Certified
Anti Money Specialist. Es pre Master
en Derecho Empresario - Universi-
dad Austral, Buenos Aires; y Master
en Derecho Bancario, U.B.A.

Cuerpo académico
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Diego Martinez

Abogado egresado de la UBA y Di-
plomado en Compliance y Derecho
Penal por la Unidad Austral. Certi-
ficado Internacionalmente en Etica
y Compliance (AAEC-UCEMA-IFCA).
Asesor externo de la Oficina antico-
rrupcion en temas de responsabili-
dad corporativa y compliance. Fue
responsable del disefio, implemen-
tacién y gestion de las Unidad de
Etica y Transparencia de Vialidad
Nacional y Fabricaciones Militares.
Se desempefio en Poder Ciudada-
no, la Oficina Anticorrupcién, la Fis-
calia de Investigaciones Adminis-
trativas y el Ministerio de Defensa,
entre otras dependencias del Sec-
tor Publico. Codirige la Comisién de
Compliance en el Sector Publico de
la Asociacién Argentina de Etica y
Compliance.

Comentarios

Patrocinadores
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Mariela Inés Melhem

Abogada (UB), socia y miembro de
las practicas de Derecho Comercial,
Fusiones y Adquisiciones y de Cum-
plimiento Normativo y Anticorrup-
cion de Mitrani, Caballero & Ruiz
Moreno. Reconocida experiencia en
derecho comercial local e internacio-
nal, fusiones y adquisiciones, contra-
tos de compraventa internacional de
bienes y servicios de envergadura y
cumplimiento normativo. Asesora a
empresas nacionales e internacio-
nales incluyendo entre otros, nor-
mativa anti-corrupcion local e inter-
nacional, normativa internacional de
control de exportaciones y progra-
mas de sanciones econdémicas de los
EE.UU y Europa, desarrollando pro-
gramas de cumplimiento normativo,
su implementacion, capacitacion y
monitoreo de riesgos. Es miembro
de la American Bar Association y del
Colegio Publico de Abogados de la
Ciudad de Buenos Aires.
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Mariana Neustadt

Abogada UBA. Socia Estudio M.
Neustadt & Asociados Derecho Ma-
ritimo y Transporte Internacional
de Mercaderias. Se desempefia
desde 2007 como Corporate Com-
pliance Officer para el Grupo Mul-
timar (agentes y operadores ma-
ritimos y logisticos), y desde 2011
como Compliance Officer para NYK
Group Latin America (Argentina,
Uruguay, Chile, Brasil y México).
Intervino en la redaccién de Cédi-
go de Conducta regional y politicas
internas. Asiste a las empresas en
entrenamientos e implementacién
de programas y procesos relacio-
nados entre otros con la ética, el
cumplimiento de las Leyes de De-
fensa de la Competencia, leyes an-
ticorrupcion, y demas relacionados
con la industria.

Candidato CEC
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Gustavo Nigohosian

Contador Publico (UADE). Audi-
tor Interno Certificado (CIA) por el
Instituto de Auditores Internos de
Estados Unidos. Examinador de
Fraude Certificado (CFE) por la Aso-
ciacion de Examinadores de los Es-
tados Unidos.

Amplia experiencia en auditorias
realizadas a nivel local e interna-
cional. Ha ocupado diversos cargos
ejecutivos en Tenaris S.A. Fué Di-
rector de Auditoria del Grupo Ae-
rolineas, Consultor del BID y actual-
mente es Director de Compliance
de Aeropuertos Argentina 2000.

Es socio fundador de la AAEC, ac-
tual presidente de su tribunal de
disciplinay miembro de la comisién
directiva del ACFE en la Argentina.

Pilares y beneficios

Modulos y contenidos

Gustavo Regner

Contador Publico UBA; Leading
Professional in Ethics and Com-
pliance Certification - (LPE ECOA);
Compliance Officer Latin America
South en Syngenta Agro S.A.; Ex Di-
rector Forensic & Litigation Services
- BDO Argentina 'y BDO U.S.A. - Ex
Gerente en BDO Argentina de la di-
vision RAS (Risk Advisory Services)
a cargo de proyectos en diversas
parte del mundo; Expositor en di-
ferentes paises, panelista y autor
de diversos articulos en materia
de riesgos, investigaciones y com-
pliance. Amplia experiencia en pre-
vencion e investigacién de fraudes
y corrupcién, Foreign Corrupt Prac-
tices Act - FCPA.

Cuerpo académico
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Carlos Fernando Rozen

Director del programa. Presiden-
te de la AAEC (Asociacién Argenti-
na de Etica y Compliance) - Socio
de BDO Argentina en las practicas
GRC (Governance, Risk & Complian-
ce) y FID (Fraudes, Investigaciones
y disputas). Socio Fundador del
IGEP (Instituto para la Gobernanza
Empresarial y Publica). Especialista
en temas de Etica y Compliance,
Corporate Governance y Monito-
reo Continuo mediante el uso de
tecnologia. Asesor de Comités de
Auditoria y Directorios en diversas
organizaciones. Profesor en la Uni-
versidad de CEMA de Control Inter-
no y Procesos Administrativos.

Ha implementado mas de 30 pro-
gramas de integridad y efectuado
el start up de mas de 15 areas de
compliance. Creador de metodolo-
gias y tecnologias relacionadas con
compliance.

Comentarios Patrocinadores
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Destaco los casos reales
que se plantean durante el Fue sumamente
programa, ya que tienen interesante y
que ver con la realidad entretenido.
local y la practica de
compliance en Argentina.

Claudio Fernando Gonzalez
Farmacity

29

Claudia Paluszkiewicz

Marval, O'Farrel & Mairal , ,

Cabe destacar el contenido
de las clases, la excelencia
de los profesores y el nivel
académico de los alumnos
participantes.

~N

44

El programa me aporté

entre otras cuestiones,

la experiencia de otros
profesionales en la materia

Victor Teijeiro
Laboratorio Internacional Argentino

N 29

Nadia Paredes
Industrias Lear

Modulos y contenidos

Cuerpo académico

Excelencia en
contenidos, para
desarrollar excelencia
del deber saber y del
deber hacer.

Valeria Geraldine Alfaro

Cargill

yy )

Un espacio donde obtener un
intercambio de contenidos y
experiencias profesionales de alta
calidad que aportan y enriquecen
nuestras practicas diarias como
Oficiales de Etica y Cumplimiento.

\- '] |

Andrea Stambuli
Marsh

Comentarios

W\

v
Patrocinadores

Fue muy interesante
compartir experiencias con
colegas de diversos sectores.
Tanto el contenido como el
material de clases resultaron
capitalizables laboralmente,
desde el primer momento.

Eliana Colombo
Coface

\- \\

))

Un programa de
excelencia, sin
fronteras.

Claudia Gabriela Fornari
Nacion Seguros

¢4



Fundamentos Candidato CEC Pilares y beneficios

Entidades Patrocinadoras

Organizacién general, soporte técnico y certificacion

Modulos y contenidos

v

Patrocinadores

Cuerpo académico Comentarios

Participacién en el desarrollo académico y pedagoégico

Asociacién Argentina
E | C deEticay Compliance

Apoyo institucional

Res AH K Camara de Industria y Comercio
o Argentino-Alemana
—_— eutsch-Argentinische
GEIEEE Industrie- und Handelskammer

Lo hacemos posible.

v
4 Q{‘ ©) e CAMARA ESPANOLA DE COMERCIO
CCAB | [t 2 DE LA REPUBLICA ARGENTINA
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CAMARA DEL ASIA arge'}}é%%diense

ARGENTINE CHAMBER OF COMMERCE
FOR ASIA AND THE PACIFIC

Comision de Seguimiento de
la Convencién Interamericana
contra la Corrupcion

~ Instituto de Gobernanza
IGE Empresarial y Pablica

Sponsors Internacionales

SPHERE

GOOD. SMART. BUSINESS. PROFIT.

COMPLIANCE WEEK

THE LEADING INFORMATION SERVICE ON CORPORATE GOVERNANCE, RISK, AND COMPLIANCE
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the answer company™

THOMSON REUTERS®

Proveedor de la plataforma tecnolégica movil
CONVENE para la interaccién entre participantes y
profesores:

+ Descarga del material de las clases
Asociacién Argentina * Encuestas
E JC de Etica y Compliance A + Agenda de clases

+ Calificacién de profesores entre otras
funcionalidades.

El programa mas reconocido y con mayor cantidad de

profesionales certificados de la reqgién.
AAEC MIEMBRO DE

Inicio Septiembre 2019

IFCA

International Federation of
Compliance Associations

Contacte al coordinador de certificacion CEC, a info@eticaycompliance.org




	Guía del candidato CEC
	pilares
	Comentarios
	Entidades Patrocinadoras
	candidato
	Fundamentos
	Módulos
	Cuerpo
	contenidos

	candidato: 
	pilares: 
	modulos: 
	acadmeico: 
	comentarios: 
	patrocinadores: 
	sig: 
	candidato 2: 
	pilares 2: 
	modulos 2: 
	acadmeico 2: 
	comentarios 2: 
	patrocinadores 2: 
	ant 2: 
	fundamentos 3: 
	pilares 3: 
	modulos 3: 
	acadmeico 3: 
	comentarios 3: 
	patrocinadores 3: 
	fundamentos 4: 
	candidato 4: 
	modulos 4: 
	acadmeico 4: 
	comentarios 4: 
	patrocinadores 4: 
	fundamentos 5: 
	candidato 5: 
	pilares 5: 
	acadmeico 5: 
	comentarios 5: 
	patrocinadores 5: 
	sig 3: 
	fundamentos 6: 
	candidato 6: 
	pilares 6: 
	acadmeico 6: 
	comentarios 6: 
	patrocinadores 6: 
	sig 4: 
	ant 4: 
	fundamentos 7: 
	candidato 7: 
	pilares 7: 
	acadmeico 7: 
	comentarios 7: 
	patrocinadores 7: 
	sig 5: 
	ant 5: 
	fundamentos 8: 
	candidato 8: 
	pilares 8: 
	acadmeico 8: 
	comentarios 8: 
	patrocinadores 8: 
	ant 6: 
	fundamentos 9: 
	candidato 9: 
	pilares 9: 
	modulos 9: 
	comentarios 9: 
	patrocinadores 9: 
	sig 6: 
	fundamentos 10: 
	candidato 10: 
	pilares 10: 
	modulos 10: 
	comentarios 10: 
	patrocinadores 10: 
	sig 7: 
	ant 7: 
	fundamentos 11: 
	candidato 11: 
	pilares 11: 
	modulos 11: 
	comentarios 11: 
	patrocinadores 11: 
	sig 8: 
	ant 8: 
	fundamentos 12: 
	candidato 12: 
	pilares 12: 
	modulos 12: 
	comentarios 12: 
	patrocinadores 12: 
	ant 9: 
	fundamentos 13: 
	candidato 13: 
	pilares 13: 
	modulos 13: 
	acadmeico 13: 
	patrocinadores 13: 
	fundamentos 14: 
	candidato 14: 
	pilares 14: 
	modulos 14: 
	acadmeico 14: 
	comentarios 14: 
	sig 9: 
	fundamentos 15: 
	candidato 15: 
	pilares 15: 
	modulos 15: 
	acadmeico 15: 
	comentarios 15: 
	sig 10: 
	ant 10: 
	inscribirse: 
	fundamentos 16: 
	candidato 16: 
	pilares 16: 
	modulos 16: 
	acadmeico 16: 
	comentarios 16: 


